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E || Cambio cultural, colaboración y alianzas

E.01 / FORMACIÓN EN GOBIERNO ABIERTO

Línea estratégica
Cambio cultural,
colaboración y alianzas

Objetivo

estratégico

Favorecer el cambio cultural hacia

el gobierno abierto, la ética pública,

la innovación y evaluación

Objetivo específico

Ampliar el conocimiento de la ciudadanía y del personal 
empleado público en las materias propias del derecho a 
saber, Gobierno Abierto, la ética pública y la rendición de 
cuentas.

Medida
Formación al personal empleado público y del sector público 
de la CARM en las materias propias del Gobierno Abierto.

Responsable  Dirección General de Gobierno Abierto y cooperación.

Participantes

 Oficina de la Transparencia y la Participación Ciudadana 
de la Administración Pública de la Región de Murcia.
 Consejerías y entidades del sector público.
 Escuela de Formación e Innovación Pública de la Admi-
nistración Pública de la Región de Murcia.

Acciones

 Formar a los empleados públicos en técnica normativa.
 Ofrecer una amplia visión sobre la Lectura Fácil y rea-
lizar una capacitación inicial para profesionales proce-
dentes de diferentes disciplinas, mediante técnicas de 
redacción y adaptación de textos acorde con la Norma 
UNE 153101:2018 EX.
 Impulsar la producción, edición y difusión de los mate-
riales de Lectura Fácil elaborados siguiendo la Norma 
UNE 153101:2018 EX.

Destinatarios/as
 Personal empleado público de las consejerías y sector 
público regional.

Indicadores
 Número de actuaciones realizadas.
 Número de participantes en las actuaciones.
 Evaluación del grado de satisfacción de los participantes.

Presupuesto 70.000,00 €

Calendario 2021-2022


