ccin
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D.06 / MEJORA DEL REGISTRO DE INTERESES,
ACTIVIDADES Y BIENES DE ALTOS CARGOS
Y CARPETA DEL ALTO CARGO

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

» , :ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA
; LINEA ESTRATEGICA :Y PREVENCION DE LA CORRUPCION

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

: OBJETIVO : DESARROLLAR UNA POLITICA INTEGRAL DE ETICA
: : E INTEGRIDAD PUBLICAS PARA RECUPERAR
: ESTRATEGICO : ,
e el e L s
: : Mejorar la gestion de las politicas de buen gobierno y de-:
: OBJETIVO : . . . :
: , :sarrollar el régimen estatutario de los altos cargos de la:
: ESPECIFICO : .. . s . :
T | administracionregional ...
MEDIDA Mejorar la gestion de las politicas de buen gobierno y desa-
.................................... rrollar elrégimen estatutario de los alfos cargos. ...
RESPONSABLE 3" Direccion General de Regeneracion y Modernizacion

Administrativa.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

: '} Direccion General de Regeneracion y Modernizacion
: PARTICIPANTES ¢ Administrativa.

0 e 000000000000000000000000000000 2000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000008

§'} Creacion de la Oficina de Buen Gobierno.

§" Implementar una aplicacion informatica para el Regis-
: tro de Intereses, Actividades y Bienes de Altos Cargos.
: ACCIONES :=» Elaborar una aplicacion informatica de gestion de la
: : carpeta del alto cargo.

§" Acciones de formacion y sensibilizacion.

:=» Publicacion de la informacion.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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§'} Creacion de la Oficina de Buen Gobierno.
:=» Puesta en funcionamiento de la aplicacion de gestion

: INDICADORES i del Registro de Intereses.
: :=» Elaboracién de la carpeta del alto cargo.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

§Su implantacion esta supeditada a la aprobacion de la proposi-

: cion de ley que se encuentra en tramitacion.
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