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D || Ética, integridad pública 
       y prevención de la corrupción

D.01 / CÓDIGOS ÉTICOS

Línea

estratégica
Ética, integridad pública
y prevención de la corrupción

Objetivo

estratégico

Desarrollar una política integral

de ética e integridad públicas

para recuperar la confianza de la ciudadanía

Objetivo

específico

Formalizar los valores, principios y pautas éticas o de con-
ducta que conforman la cultura organizacional de la Ad-
ministración regional.

Medida
Elaboración de códigos éticos para colectivos y materias 
específicas.

Responsable
 Dirección General de Regeneración y Modernización 
Administrativa.

Participantes

 Dirección General de Función Pública.

 Dirección General de Patrimonio.

 Intervención General. 

 Dirección General de Regeneración y Modernización 
Administrativa.

Acciones

 Elaboración y aprobación del código de conducta de los 
empleados públicos.

 Elaboración y aprobación del código de conducta de 
contratación pública.

 Elaboración y aprobación del código de conducta en 
materia de subvenciones y ayudas públicas. 

 Publicación, difusión y formación de los códigos.
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Línea

estratégica
Ética, integridad pública
y prevención de la corrupción

Destinatarios/as

 Ciudadanía.
 Personal empleado público.
 Empresas. 
 Beneficiarios de subvenciones.

Indicadores

 Número de códigos de conducta aprobados y publicados.

 Número de acciones de difusión y formación de los có-
digos realizados.

Presupuesto 6.000 €

Calendario 2020 - 2021


