ccin
Region @ de Murcia

D || ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA
Y PREVENCION DE LA CORRUPCION

oooooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooo

: OBJETIVO
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PARTICIPANTES
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: ACCIONES
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: ETICA, INTEGRIDAD PUBLICA
Y PREVENCION DE LA CORRUPCION
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DESARROLLAR UNA POLITICA INTEGRAL
: DE ETICA E INTEGRIDAD PUBLICAS :
: PARA RECUPERAR LA CONFIANZA DE LA CIUDADANIA :

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
.

: Formalizar los valores, principios y pautas éticas o de con-:
:ducta que conforman la cultura organizacional de la Ad-:
: ministracién regional. :

: Elaboracion de cédigos éticos para colectivos y materias :
: especificas.
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i = Direccion General de Regeneracién y Modernizacion

Administrativa.
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'} Direccion General de Funcion Publica.

§" Direccion General de Patrimonio.
:=» Intervencion General.

: = Direccion General de Regeneracién y Modernizacion
Administrativa.

. .
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: =) Elaboracion y aprobacion del codigo de conducta de los
empleados publicos.

'} Elaboracién y aprobacion del cédigo de conducta de
! contratacion publica.

i =) Elaboracion y aprobacion del codigo de conducta en
materia de subvenciones y ayudas publicas.

'} Publicacion, difusion y formacion de los codigos.
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| ESTRATEGICA ;Y PREVENCION DE LA CORRUPCION
'} Ciudadania.

: 5 iblico.
: DESTINATARIOS/AS :» Personal empleado publico

:=» Empresas.
:=» Beneficiarios de subvenciones.

§'} Numero de codigos de conducta aprobados y publicados.

: INDICADORES :=» Numero de acciones de difusion y formacion de los cé-
digos realizados.
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