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A.14 / MODERNIZACIÓN DE LOS PROCESOS SELECTIVOS 
             Y DE PROVISIÓN DE PUESTOS EN EL SMS

 

Línea estratégica
Modernización
y simplificación administrativa

Objetivo

estratégico

Mejorar la usabilidad y la accesibilidad

de los servicios de administración

electrónica de la Administración Regional

Objetivo

específico

Transparencia y agilización en la tramitación administra-
tiva de los procedimientos de selección para el acceso a la 
condición de personal estatutario fijo o temporal y en cua-
lesquiera procedimientos de provisión de plazas por parte 
del personal fijo del Servicio Murciano de Salud, así como 
la reducción de costes y simplificación de las cargas para 
los administrados.

Medida

Tramitación electrónica de los procesos selectivos del personal 

estatutario fijo o temporal y de provisión de plazas del Servicio 

Murciano de Salud, incorporando la presentación telemática de 

solicitudes, junto a la autobaremación de los méritos por parte 

de los aspirantes.

Responsable

 Dirección general de recursos humanos.

 Subdirección general de recursos humanos.

 Servicio de selección.

 Subdirección general de tecnologías de la información 
del SMS.

Participantes

 Implantación y/o modificación aplicaciones de gestión 
de los procedimientos de selección de personal tempo-
ral y fijo, y de provisión de puestos del SMS.

 Creación unidades de apoyo en los distintos centros di-
rectivos del SMS para asistir a las personas que deseen 
participar en los procesos selectivos y de provisión de 
puestos.
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Destinatarios/as
 Ciudadanía.

 Empleados públicos.

Indicadores

 Reducción de costes para el SMS respecto a la situa-
ción inicial.

 Disminución de reclamaciones respecto a la situación 
inicial.

 Encuestas de calidad a los participantes en los proce-
sos de referencia.

Presupuesto 118.000,00 €

Calendario 2020-2021


